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TOUR DE TABLE

Présentations

Quelle est la question la plus
importante a laquelle nous
devrions répondre aujourd’hui?
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...la voix collective de la
communauté

...une carte vers ’avenir

...une vision collective pour créer un
changement positif

...un chemin pour atteindre
I’équilibre et I’harmonie

...un chemin pour équilibrer les
dynamiques de pouvoir

...un processus d’alignement

...unique dans chaque communaute
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RELATIONS ENTRE
LES PLANS

Menée par la
communavuté

Culture Tenitoire et  Infrastructure

Santé

Menée par le

Reddition de
comptes a la

Conseil

communavute Menés par les

gestionnaires

Menés par les
employés

Plans de travail, budgets, échéanciers

Vision

Economie Gouvemance Education Enjeux sociaux

v

Priorisation &
partir de la PCG

v
Opérationnalisation

v

Mise en ceuvre

U

Source: Jessie Hemphill Consulting



QU'EST-CE QUE LA PCG?

0u étions-nous
par le passé

PROCESSUS

Suivi et Préplanification
évaluation )
Pag 00U sommes-nous
7 d présent
00 voulons-nous
étre dans I'avenir
Comment s’y
rendre
Mise en ceuvre Planification

Sources : Guide de la PCG des Premiéres Nations en C.-B.; Boite & outils PCG, NADF
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OUR BEST PAST, OUR BEST FUTURE:
TSESHAHT COMPREHENSIVE COMMUNITY PLAN

DRAFT 2017
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One heart, one mind, one spirit, we are Stsailes
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MATRICE DL
CYCLE DE VIE
COMMUNAUTAIRE

Source : Centre for Innovative and Entrepreneurial
Leadership

Phase d’actualisation

La collectivité est trés développée et
encourage l'apprentissage et linnovation
tout en respactant I'histoire et la
culture. La collectivité a des ressources
communes avec d'autres et se remet
en question réguliérement, renforgant
constamment 525 capacités.

Phase de 1a précollectivité
ou du chaos

La collectivité est sous-développée.
Peu de ressources communes ou
de conscience de la valeur de la
collectivité.

Etape de 'apprentissage
La culture d’apprentissage
est présente dans les
valeurs de base des gens
ot des organisations.

Etape de la désintégration
Paut se produire en tout temps
du fait de changements

internes ou axtarnas.

Action : la collectivité peut
(re)prendre forme si elle

se donne des menaurs
influents et respactés

Etape de I'lnnovation
Linnovation se produit au palier de la
collectivité at a calul du citoyen; un
sentiment général de confiance
dans I'avenir est présent

Action : la collectivité méne
réguligrement des activités de
réexamen et de réflexion pour

Etape du conflit
La collectivité ast vraimeant
divisée; les gens son

) i | dans la collectivits. i 'i""' guide dle incapables de se réunir (&lus ou non élus) et
evelo Emen our i . . .
PrEsSTVEr ot aMEnorer 1S | pI:I oti ‘rP pour accomplir si ceux-ci agissent
acquis de I'étape/de la phase Etape de lntégration es collectivites quelque chose; peu

Les entreprises, les milieux d'estime de s0i. adéquatement.
éducatifs, ks gouvernaement et

les OMNG travaillent ensemble.

Les collectivités (entités géographigues,
collectivités dintérét, etc ) gagnent de
Fendurance et renforcent leurs capacités au fur
et a mesure quelle passe d'une étape a l'autre.
Le passage d'une phase ou d'une étape 2 Fautre

ne doit pas étre nécessairement linéaire.

ol elle se trouve.

Etape de la vislon Aucune collactivité nest statique; lorsqu'une Phﬂ.ﬁe de
Ph d 1 . s La{dm“m Pmt_a_g'ﬂ!t étape est atteinte, il faut faire un effort 34
d4s¢ e 1a vision donner suite & sa vision et réfléchi et conscient pour s'y maintenir ou l emergen ce
R . 4 sa planification continuer de progresser. (On trouvera Lo
La collectivité a conscience stratégique globale. ci-dessus plus dinformation sur La collectivité existe

de |importance de la vision

et de la planification a long
terme; elle est capable d'agir en
ce sens.

la matrice.) mais a des problémes

importants qui lui rendent
impossible toute autre chose
que la survie et |a satisfaction

des besoins 4 court terme.

siécouter las uns les autras.

Etape stratéglque
La collectivité devient stratégique
dans sa planification; la planification &

long terme est possible dans une certaine
mesure.

La collectivité travaille en groupe mais il
lui est impossible de fixer des buts ou

de dresser de simples plans.
Action : la collectivité est capable

’ Etape de la planification sim| Etape de la réacti uotidien . s ,
de planifier, de consulter ses |mm,::|ﬁhm|m$ Ilﬁtpa:sihle mﬂ:i?gqmur Action : la collectivité peut faire des
membres de facon productive, de de commencer 3 planifier satisfaire les besoins progrés en réalisant de petits projets
travailler pour se doter d'une pensée et ﬂﬁgd Hne ;’“ﬁﬂsﬁﬁhsmm non politiques de nature & renforcer
- n cture,

et d'une planification stratégiques, et,
ultimement, de définir ses valeurs, ses
caractéristiques et sa vision.

la confiance, pour développer le sens de
la réussite, le respect, les relations et les
aptitudes.



0 UTI I_ . o Sont fiers de leur communauté?

RELATI 0 NS o S’écoutent les uns les autres durant les rencontres
et activités communautaires?
O Se rassemblent pour réaliser des projets

collectifs?

Réfléchissez aux , o
o Travaillent ensemble sur des enjeux importants

relations entre les pour la communauté?
membres, les élus, les o Fixent des buts pour la communauté?
employés de o Planifient? De simples plans de travail ou des

I'administration et les plans stratégiques de haut niveau?

o Travaillent ensemble pour créer une vision

organisations d’avenir pour la communauté?

communavtaires. o Planifient a long terme pour s’assurer que leur

vision devienne réalité?
Qu’observez-vous?

O Innovent, en trouvant des solutions efficaces qui
sont adoptées par une majorité?

O Apprennent les uns des autres et de leur
expérience collective?



LISTE DE PREPARATION |

Des éléments clés qui devraient
figurer sur votre liste si vous
voulez commencer un processus
de PCG dans votre communauté.



FINANCEMENT ET RESSOURCES

Pour un processus de 2 a 5 ans,
vous aurez besoin de...

Une personne pour coordonner & temps Avez-vous les fonds et les
plein le processus ressources humaines nécessaires

. . . . our le processus?
Soutien du personnel (administration, P

communications, etc.) - Qul

Espace de bureau et espace de -l NON... Qu'est-ce qui manque
rencontre et comment I'obtiendrez-vous?

Equipement informatique et fournitures

Activités de mobilisation
communavutaire, etc.




° Premiére Nation Flatbottom Coordonnateur | Coordonnateur
° Echéancier du ir‘oiet communautaire | communications |~

Rencontre initiale et entrevues avec I'administration et les élus. Explorer les priorités et les opportunités, et
discuter des protocoles et attentes de la communauté
Afficher les postes de coordonnateur de la PCG et de coordonnateur des communications le 17 septembre.
Entrée en poste le 21 septembre 2015 pour le coordonnateur de la PCG et le 5 octobre pour le coordonnateur des
communications
Premiére session d'information pour la communauté — prendre les noms des intéressés pour les postes et I'équipe
de planification (4 septembre)
Mettre en place I'équipe de planification (date limite : 9 octobre)
Stratégie de mobilisation et de communication avec le coordonnateur des communications
Inscription a I'atelier sur la PCG a Whistler, du 2 au 4 novembre 2015
Faire la demande pour un mentor de la PCG
Réviser les informations générales et les méthodologies
Réviser et faire des recherches sur les ressources actuellement disponibles, et compléter I'analyse de la
communauté
Résumer les principales lacunes dans les données et identifier les faiblesses dans les ressources disponibles
DEMARRAGE Faire des recommandations quant aux autres éléments nécessaires pour compléter le projet

; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; Proposer un plan inclusif pour la participation et la mobilisation de la communauté
Identifié des limites potentielles
Lancement de la PCG

1. Financement/stratégie de financement

2. Dotation Créer un sondage communautaire (quels sont vos 3 souhaits, poser des questions démographies et statistiques :
compétences dans la communauté)
3. Plan de travail du projet Séances d'information avec la communauté aux 2 semaines (300 $ chaque - 5 séances)

Rencontres communautaires (500 $ chague - 2 rencontres)

Rencontres avec les ainés et les jeunes (2 rencontres) (250 $ chaque)
Rencontres avec les femmes et les hommes (2 rencontres) (250 $ chaque)
Rencontres avec les familles (a tenir dans la prochaine année fiscale avril 2016

4, Stratégie de communication et de
mobilisation

5. Mise en place du comité consultatif

Etablir des buts et objectifs, identifier des activités et projets, développer des plans de travail et collaborer avec les
gestionnaires

Valider avec la communauté pour revoir I'information, établir le cadre, identifier les priorités et les projets a
démarrage rapide

Réviser I'information tirée des rencontres, créer une premiére ébauche pour l'action, faire le suivi avec les
gestionnaires par courriel et téléphone pour les corrections, fixer une date limite pour recevoir les commentaires
des départements

Rédaction, recherche, analyse, communication avec les employés, le Chef et les conseillers

Reddition de comptes aux employés, au Chef et aux conseillers, et retour a la communauté

Identifier toute information supplémentaire nécessaire pour compléter le document

6. Création des comptes de medias
sociaux et du site Web du projet

7. 1= rencontre du comité consultatif

PHASES 1ET 2

8. Rencontres de démarrage

9. Sensibilisation et écoute

10. 1™ infolettre

Source : PCG 101 — 3¢ partie, Chris Derickson, Alderhill Consulting

1. 1= sondage communautaire

12. Collecte et analyse des données

Source : Boite a outils en PCG, Nishnawbe Aski Development Fund



OUTIL: BUDGET

wocereco  Ani An2 A3 lAnd

Le financement peut Salaire coordonnatrice PCG

provenir de diverses Frais professionnels (ex. graphisme,

vidéo, eftc.)
sources :
Honoraires (Ainé.es, jeunes, etc.)

O Revenus commundu’rdires . .
Frais de formation

o Financement national Frais de rencontres communautaires

o  Gouvernements non Frais de déplacement (ateliers PCG,
autochtones formations)

o  Partenaires externes Matériel et fournitures

Ordinateur et logiciels
o Collecte de fonds locale

Communications et traduction

TOTAL

Source : PCG 101 — 3¢ partie, Chris Derickson, Alderhill Consulting



BAND COUNCIL RESOLUTION
Fie

Chvonologicalno.  32-12

NOTE:
The words “from our Band Funds” *capitar or ‘revene”, whichever is the case,
Band Funds.

Animbiigoo Zaag'igan Anishinaabek Capita sccount

Province
Date of duly convened meeting D o M
03 o7 | 2012 | ontar

SOUTIEN DES ELU.ES

nnnnnnnnnnnnnnnnnn

Avez-vous le soutien de vos ((Le soutien de notre Chef et de
élu.es? notre Conseil est un ingrédient

-1 oul essentiel pour que nous puissions
faire tout ce qui est nécessaire et
assurer que le développement de
notre projet de PCG soit une
réussite.)

] NON... Comment

I'obtiendrez-vous?¢

Kim Chevrier, coordonnatrice de la PCG,
Kebaowek First Nation

Source : Giiwedaa — PCG de Animbiigoo Zaagi'igan Anishinaabek



SOUTIEN DES ELU.ES

UNTEYEES - 1 i i
UIIRVEEST K ebaowek First Nation Mazinaigan

ST Kebaowek First Nation Community Newsletter

An Update from the Chief

In this month’s article | want to provide an update on the current and traditional use mapping that we completed in April. The mapping
was done by interviewing members on how and where they use the land. The work was done over two weeks and 47 members were
interviewed. We have just received a preliminary map of the information that was collected and | find it is very impressive. We clearly
see that our members were and still are very active on the territory. We mapped thousands of activities on the land including hunting,
fishing, trapping as well as berry and medicine locations. The map will be completed and digitalized by the end of August and we intend
to hold a community feast in early September to do a couple of things, one is to unveil the final maps with all the data and secondly to
honour and thank the members who participated in the data collection by recognizing their contribution and also providing them with a
large laminated version of their own map with the information they provided. This information is invaluable as it will help us in our
discussions and negotiations with all levels of government going forward as they will be hard pressed to deny the extent of how much of
the territory we still use and that they must consult us for any development on the territory.

In the next week and months we are going to be soliciting your support and involvement in developing a number of plans for the
community. As part of our funding arrangement with INAC, we must produce a Strategic Plan for the next five years. A consultant will be
hired and she will be setting up focus groups with the members to get their ideas on views on what needs to be included in our Strategic
Plan. This plan will be a guide for the Council on the priorities that the members want us focusing on. The plan will also include a
mechanism to report back to the members on how the objectives identified are being met. This information will also be used to help
develop a comprehensive Community Plan. Our community was selected to be one of two pilot projects in Quebec. This planning
process will be done over the next 18 months and again will require your input and feedback. This plan will be more elaborate and
detailed than the Strategic Plan as it will look at all aspects of our community and where we want to be in the future. These plans are
not the Council’s plans, they should be the communities” vision and Chief and Council will be responsible to implement that vision. We
need full community engagement from our Youth, Women and Elders both on and off

reserve and we will create forums or information sessions to get you involved with the

hope that you will take advantage of the opportunity to provide your input into this Inside this issue:
process. Kajeyadizidjig Anizhinabe Kabeshinan Infarmation 2
In my last article | mentioned the need to register your camp with our Land Algonguin Youth Culture Camp Information 3

Management Office and in doing so we will give you a sign to put up on your camp. | Anicnabe Mkans  Baading Techniouaehahral e 4

GOVERN

Effectively govern Kahnawa:ke resources through leadership and effective
decision making, maximizing the benefits to Kahnawa'kehrdmnon

GOVERN - KEY OUTCOMES BY 2021/2022

1. Foundational frameworks in place to support the MCK core components

2. Five Year Operational Plans for all MCK Units

3. Council of Chiefs’ Orientation Plan

4. Improved inter-organizational collaboration including:
a. Established internal communications channels
b. Metworks that share common interest to community issues
. Integrated team strategies and activities
d. Mew Responsibility Assignment Matrix (RACI) to coordinate team roles
e. Engagement Strategy

5. Council of Chiefs' Governance Policy

6. Council of Chiefs’ Operational Manual

7. Executive Team Terms of Reference and Decision Framework

&. Comprehensive Community Plan

9. Five Year Comprehensive Financial Plan and Framework

Source : Mohawk Council of Kahnawa:ke, Plan stratégique 2017/2018-2021 /2022



COORDINATION DE LA PCG

((Avoir une coordonnatrice avec de
I’expérience de travail en lien avec la
planification communavutaire, qui est , .
habituée d Al I . Avez-vous quelqu’un en place qui
a ’fuee e h’ClVGI er Sur i1e fel‘l’dln ef peuf coordonner le processus?
’ o
d’animer des groupes. Cette personne a oul

doit avoir des qualités personnelles
] NON... Comment trouverez-

vous la bonne personne?

telles qu’une bonne écoute, de la
patience, du tact, de la diplomatie,
étre capable de communiquer et de
partager ses connaissances.)

—Sally Rankin, directrice générale adjointe,
Premiére Nation Abitibi8inni




OUTIL : DESCRIPTION
DE TACHES

Quel genre de personne
recherche-t-on pour

coordonner le processus?

Qualifications

v
v

AU ]

<

Passionné. e par la planification et le développement communautaires
Désir de travailler pour le développement d’une vision d’avenir pour notre Premiére
Nation
Capacité d’entretenir de bonnes relations de travail avec les membres de la
communauté, les Ainé.es et les groupes communautaires
Capacité d’étre guidé. e par la communauté, de s’adapter & diverses situations et de
partager les idées de la communauté a I'équipe de planification
Bonne connaissance de la communauté, de son histoire, de sa culture et de ses enjeux
Expérience en planification, un atout
Excellentes compétences sociales
Grandes habiletés organisationnelles
Aisance avec les ordinateurs et avec la suite MS Office (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook, etc.)
Capacité de prendre des notes et de préparer des documents (synthéses, rapports,
articles, etc.)
Capacité de faire du travail de recherche

Source : IDDPNQL

EXEMPLE : DESCRIPTION DE TACHES DU COORDONNATEUR
OU DE LA COORDONNATRICE EN PCG

Cet exemple de description de taches décrit les connaissances, les compétences et les fonctions habituelles du
coordonnateur ou de |a coordonnatrice en PCG. Il doit étre adapté afin de répondre aux besoins particuliers de votre
communauté. Vous pouvez donc choisir d'inclure certaines ou I'ensemble des qualifications énumeérées, et de les
modifier, au besoin.

« Travailler sous la direction du ou de la gestionnaire en développement communautaire et de
l'administrateur ou de 'administratrice de la bande de en effectuant
des taches relatives a la planification communautaire globale approuvées par le conseil de

LB

CONNAISSANCES problémes pratiques vaguement définis;

* Principes et pratiques en matiére de planification; « Capacité a étudier les plans et a appliquer les

* Spécialisation pertinente, p. ex. en transport, en utilisation dispositions des ordonnances et des codes afin de
des terres, en logement a prix abordable, un atout; déterminer la conformité aux réglements et d'appliquer

+ Principes et pratiques en matiére de recherche et de ces derniers aux conditions reelles;
collecte de données; * Capacité a travailler sur plusieurs projets ou enjeux en

» Techniques d’écriture et de rédaction de demandes meme temps,
efficaces; + Capacité a travailler individuellement ou en équipe, au

+ Matériel et programmes informatiques, p. ex. Microsoft besoin;
Office, applications Internet et systéme d’information + Capacité a porter attention aux détails sans perdre de
geographique. vue les objectifs généraux.

COMPETENCES FONCTIONS

+ Habiletés interpersonnelles et en communication orale + Mener des études et rédiger des rapports en matiere de
pour expliquer clairement les régles et les procédures au planification pour appuyer les plans, les programmes et
public; les réglements nouveaux et mis a jour;

+ Aptitudes créatives en résolution de problémes pour + Examiner ou participer a 'examen des propositions de
recueillir des renseignements pertinents et résoudre les développement et des plans de situation moyennement

Source : Boite & outils de la PCG, Nishnawbe Aski Development Fund
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La personne qui
coordonne la PCG peut
étre de n'importe quels
dge et genre, résider sur

ou hors réserve.

L'important, c’est que How can we powsle ccP

amd help members ymdo pfand
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cette personne soit
respectée dans la
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Image : Rencontre des coordonnatrices en PCG —Chevrier, Chantal Kistabish, Karonhienhawe Linda Delormier and Alicia Isaac



SOUTIEN DES EMPLOYE.ES
ET DES ORGANISATIONS

Avez-vous le soutien des
employé.es et des organisations
communavutaires?

- Oul

_l NON... Comme I'obtiendrez-
vous?

([...] a Kahnawa:ke, le premier objectif
a été de faire signer aux différents
acteurs concernés un document
garantissant leur engagement dans le
processus. Ce document énonce les
regles de base qui s’appliqueront a tous,
et il sera inclus dans la PCG. »

( Faire des recherches sur les initiatives
de mobilisation communautaire en cours
et réfléchir aux relations entre ces
initiatives et la PCG. [...] Regarder les
réles, la relation et les mécanismes de
suivi [...] pour le partage d’information
et de documentation, la collaboration,
etc. ).

Karonhienhawe Linda Delormier, coordonnatrice de
la PCG, Kahnawa:ke




FEUILLE DE TRAVAIL : APERCU DE LA COMMUNAUTE

Un simple apercu de la communauté permet de répondre a la question « OU en sommes-nous? ». Certains exemples

sont fournis ci-dessous, mais il y en a sans doute plus. Il n'existe aucune liste officielle des éléments a inclure. Il
[} , . R . .
o Taut seulement aborder le plus d’aspects possible de votre communauté, Les chefs de service et les gestionnaires
e de programme sercnt en mesure de proposer des catégories et leurs détails, et de vous aider a remplir les cases

destinées aux tendances et aux descriptions.

CATEGORIE - DETAILS MESURES TENDANCE DESCRIPTION

Nombre de __, taux i Migux, pire, i Un sommaire décrivant la situation actuelle : quelle est

de changement, i identique, i la situation actuelle? Quels sont les programmes et les

ourcentage, efc augmentation, initiatives en cours? Quels sont les plans en place ou en
. diminution? : cours?

Nombre de maisons
dans la réserve

Les employé.es doivent Logement

Liste d'attente

Besains futurs

savoir que leur expertise

Unités prévues

Entreprises

Economie
appartenant a la bande |

sera reconnue et que la

Entreprises et
partenariats, etc.

PCG sera un outil pour

Chémage

Culture Locuteurs

les aider, plutét qu'une

tache supplémentaire.
FEUILLE DE TRAVAIL : EXAMEN DES PLANS ET DES

POLITIQUES

Harmoniser de nouveaux programmes, projets et politiques avec ceux existants facilite la mise en ceuvre, prévient le
chevauchement d'activités ou les conflits, et reconnait les travaux qui ont déja été réalisés. Utilisez ce modéle pour
dresser une liste des plans et des politiques en place. Cette activité exige souvent de fouiller dans de vieux classeurs et
de demander au personnel et au conseil de vous guider dans la bonne direction.

PLAN/POLITIQUE ANNEE DE CREATION ETAT DETAILS PERTINENTS
Politique de logement 2010 Active, sera mise 3 jour Les principes sur le logement orienteraient les plans

i en 2019 ¢ d'action liés aux nouveaux projets d'immobilisation.

i Personne ne sait ol elle
se trouve

Stratégie de développement ' 1998

économique

Source : Boite & outils de la PCG, Nishnawbe Aski Development Fund



SOUTIEN DES MEMBRES DE LA COMMUNAUTE

(( [Une] lecon clé apprise [...] a
part d’avoir une coordonnatrice
de la PCG a temps plein, est de

rendre le projet de PCG aussi
visible et bien connu de TOUTE

la communauté des le début du
processus. »

—Justin Roy, agent de développement
économique, Kebaowek First Nation

Est-ce que les membres de la
communauté comprennent et
soutiennent le processus de PCG?

- oul

] NON... Comment pouvez-vous
changer la situation?



FEUILLE DE TRAVAIL : OUTILS DE COMMUNICATION

Cette feuille de travail vous aidera a dresser la liste des éléments qui sont déja en place dans votre communauté

0 U T I |_ ° P I_ A N D E et qui faciliteront vos efforts de sensibilisation, et elle vous permettra de déterminer les personnes et les groupes
° ciblés. Examinez les groupes et les activités mentionnés sur les Teuilles de travail précédentes et pensez aux lacunes a
0 B I |- I SAT I 0 N combler, le cas échéant.
ELEMENT
c 0 M M U N A U TA I R E In'OIEttre papier

Infolettre par courriel

JFAI/JE N’Al PAS/JE VAIS CREER DATES IMPORTANTES (QUAND?) QUI EST VISE?

Exemples d’outils pour Fr——"
Site Web général

planifier la mobilisation

Site Web propre au
projet

communavutaire

FEUILLE DE TRAVAIL : COMMENT LES INCLURE?

Il est possible que chagque groupe que vous cherchez a mobiliser ait des préoccupations, des idées et des besoins
différents en ce qui a trait a sa participation au processus de planification. Cette feuille de travail vous améne a penser

a la fTacon de Taire participer les différents membres et groupes de la communauté gue vous avez deésignes comme des
éléments clés de la mobilisation dans le cadre du processus de PCG.

QUEL SERAIT LASPECT OU OBTIENNENT- QUELS SONT LES
COMMUNAUTAIRE QUI ILS/ELLES LEUR EVENEMENTS OU POURGUOI SERAIT-IL GUEEL:é:E:Eo:;J:s’

QuUI CIBLEZ-VOUS? LES PREQOCCUPE OU INFORMATION? / LES ACTIVITES DIFFICILE POUR EUX/ PARTICIPATION A LA
LES INTERESSE LE COMMENT ALLEZ-VOUS AUXQUELS II.S,,"E_I.I.‘ES ELLES DE PARTICIPER? PCG?
PLUS? LES JOINDRE? PARTICIPENT DEJA? ’

(jeunes, alnes, (ils/elles voudront {moyens de (specific regular {programmes, (transport, garde
alnées, méres peut-&tre mettre communication, events, programs) evénements : des enfants,
celibataires, I'accent sur les ¢ lieux, programmes, ; courants en i emplacement, etc.)
rsonnel, membres | sujets ci-dessous) | rsonnes en articulier s . . .
o . ; ! ) s i = ) Source : Boite & outils de la PCG, Nishnawbe Aski Development Fund

vivant a l'extérieur | particulier)
de la réserve, etc.)




EQUIPE DE PLANIFICATION

Avez-vous une équipe de
planification en place pour
soutenir le processus?

1 Oul
] NON... Comment

procéderez-vous pour en
créer une?

((L’objectif de I'équipe de
planification est de soutenir et
de guider le développement
d’un plan communautaire
global (PCG). L’équipe de
planification peut continuer a
fournir un soutien durant les

phases de mise en ceuvre et
d’évaluation du processus de
planification.»

— Guide de la PCG des Premieres
Nations en Colombie-Britannique




OUTIL : EQUIPE DE
PLANIFICATION

Quelques considérations :
o Equilibre et inclusion
O Maximum de 15 membres

o Annonces publiques ET
invitations individuelles

O Savoirs et expérience




OUTIL : MANDAT DE

’EQUIPE

Autres ressources : Toutes les ressources nécessaires
aux travaux du comité seront fournies par le bureau du
conseil de bande (p. ex. les Tournitures de bureau et les
envois postaux).

Roles et responsabilités des représentants ou
représentantes :

Participer aux rencontres de comité prévues;

Discuter des renseignements recueillis auprés
des membres de leurs groupes de discussion et
des membres de la communauté avec d'autres
représentants ou représentantes;

Soumettre des recommandations au chef et au conseil,
ainsi gu'aux membres;

Aider |le personnel responsable de |la planification a
organiser les ateliers;

Tenir les membres de leurs groupes de discussion et
les membres de la communauté informes du processus
de planification;

Coordonner des activités de financement et de

lobbying pour appuyer les activités de PCG.

Recommandations et prise de décisions : Les activités,
les recommandations et les décisions du comité seront
fondées sur l'intérét supérieur de la communauté et les
directives de cette dernigre. Le comité s’efforcera de
prendre toutes les décisions par consensus au moyen
de votes a main leveée. $'il est impossible d'obtenir

un consensus, le comité consultera de nouveau la
communauté.

Engagement et responsabilité : La participation au

comité est volontaire. Les membres du comité s'engagent

a faire du plan communautaire global une réussite et
sont tenus de rendre des comptes a TOUS les membres
de la communaute, y compris le chef et le conseil. lls

et elles prendront leur réle de volontaires au sérieux

et accepteront d'assister aux rencontres réguliéres

du comité. Les membres du comité sont encouragés

a siéger au comité pendant une période déterminge.
Comme le processus de planification en soi est long,

un engagement d'un a deux ans est souhaité, mais non
obligatoire.

Source : Boite & outils de la PCG, Nishnawbe Aski Development Fund

Roles et respnnsabi]ités

Equipe de planification

Sous la direction du coordonnateur de la planification,
l'équipe de planification :

[

lance et coordonne les activités propres aux étapes de la
préplanification et de la planification du processus de PCG, y
compris celles qui consistent a inciter la collectivité & participer et a
communiquer avec cette derniére.

Plus précisément, 'équipe de planification :

fait ou fait faire les recherches nécessaires 3 la PCG

fait des recommandations sur la facon d'obtenir le soutien technique
nécessaire (consultants)

coordonne les activités de collecte de fonds et de lobbyisme
nécessaires aux activités de la PCG

exprime a la collectivité ainsi qu'a son chef et a son conseil ses
recommandations ou préoccupations sur la bonne marche de la PCG
recommande le processus d’approbation de la PCG par la collectivité et
ses dirigeants

recommande le processus dévaluation et de révision de la PCG
méne d'autres activités connexes au besoin.

Source : Guide de la PCG des Premiéres Nations en Colombie-Britannique



RESEAUTAGE ET ALLIE.ES

((Les gens devraient consulter
d’autres Premieres Nations
ayant de I'expertise et ne pas Avez-vous une liste de
avoir peur de se faire des amis
et de trouver des alliés. Vous

personnes et d’organisations
qui pourraient soutenir votre
processus?

devez étre disposés a 2 oul

aperendre, SRS S SO/ ] NON... OU trouverez-vous
grace aux autres.) ces contacts?

—Jim Ransom, représentant de la PCG,
Akwesasne




RESEAU ET ALLIE.ES DE LA PCG

IDDPNQL @2 FNQLSDI

— Outils, vidéos, présentations et guides
sur la PCG

— Contacts de coordonnatrices

— Mentorat et soutien

http: / /iddpngl.ca/planification-

communautaire-globale /

Comprehensive Community Planning—
groupe Facebook national (en anglais)



http://iddpnql.ca/planification-communautaire-globale/

étape?

B I LA N | Quelle sera votre prochaine



